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1. Premessa

Il Codice Etico di ASD Maerne rappresenta un insieme di principi e regole di condotta
che tutti i membri dell’associazione, inclusi atleti, dirigenti, allenatori e collaboratori,
sono tenuti a rispettare. Il rispetto di questi principi € fondamentale per mantenere un
ambiente sportivo basato su integrita, rispetto, e inclusione.

2. Principi Fondamentali

« 2.1 Rispetto della Dignita

« —Ogni membro di ASD Maerne ha diritto di essere trattato con dignita e rispetto.
Comportamenti offensivi, discriminatori o umilianti non sono tollerati.

« 2.2 Equita e Non Discriminazione

o — L’associazione promuove 1’'uguaglianza e rifiuta qualsiasi forma di
discriminazione basata su razza, genere, orientamento sessuale, religione, eta,
disabilita o qualsiasi altra caratteristica personale.

« 2.3 Integrita e Onesta

o — Tutti i membri sono tenuti a comportarsi con onesta e integrita, sia nelle
competizioni sportive che nelle interazioni quotidiane all’interno
dell’associazione.

o 2.4 Responsabilita

« —Ogni membro e responsabile delle proprie azioni e delle conseguenze che ne
derivano. Comportamenti che possano danneggiare 1I’immagine dell’associazione
0 mettere a rischio la sicurezza e il benessere degli altri non sono accettabili.

3. Comportamenti Attesi

« 3.1 Rispetto degli Avversari e degli Ufficiali di Gara

« —Gli atleti e gli allenatori devono rispettare gli avversari e gli ufficiali di gara,
evitando comportamenti violenti o aggressivi, sia fisicamente che verbalmente.

o 3.2 Promozione del Fair Play

« — ASD Maerne si impegna a promuovere il fair play in ogni competizione,
incoraggiando un comportamento leale, rispettoso e sportivo.

« 3.3 Prevenzione di Abusi e Molestie

« — Sono vietate tutte le forme di abuso e molestia. L’associazione si impegna a
garantire un ambiente sicuro e protetto per tutti i suoi membri, con particolare
attenzione alla prevenzione di abusi, molestie e violenze di genere.
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« 3.4 Uso Responsabile delle Risorse

o — I membri devono utilizzare le risorse e le strutture dell’associazione in modo
responsabile, evitando sprechi e rispettando 1’ambiente ¢ le attrezzature a
disposizione.

4. Divieti e Sanzioni

« 4.1 Divieto di Sostanze lllegali

« —E vietato I’uso, la distribuzione o il traffico di sostanze illegali all’interno
dell’associazione. La violazione di questa regola comporta I’immediata esclusione
dall’associazione e, se del caso, la segnalazione alle autorita competenti.

« 4.2 Conflitti di Interesse

« — | membri devono evitare situazioni in cui i propri interessi personali possano
entrare in conflitto con quelli dell’associazione. In caso di potenziale conflitto, €
necessario informare tempestivamente i dirigenti.

o 4.3 Sanzioni per Violazioni

« — Leviolazioni del Codice Etico saranno sanzionate secondo la gravita
dell’infrazione. Le sanzioni possono includere ammonizioni, Sospensioni
temporanee o, nei casi piu gravi, I’espulsione dall’associazione.

5. Applicazione e Revisione del Codice

« 5.1 Applicazione

o — Questo Codice Etico & vincolante per tutti i membri di ASD Maerne . Ogni
nuovo tesserato deve leggere e sottoscrivere il Codice come condizione per la
partecipazione alle attivita dell’associazione.

« 5.2 Revisione del Codice

« — Il Codice Etico sara soggetto a revisione periodica per garantirne la costante
attualita e rilevanza. Eventuali modifiche saranno comunicate a tutti i membri e
dovranno essere accettate per continuare a far parte dell’associazione.

Questo Codice Etico rappresenta I’impegno di ASD Maerne a mantenere un
ambiente sportivo sano, sicuro e rispettoso per tutti i suoi membri, favorendo la
crescita personale e professionale all’interno di una comunita inclusiva e
responsabile.



